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Hoofdstuk 1 Strategie

1.1 Statutaire doelstelling.
De vereniging heeft ten doel het bevorderen van de leefbaarheid in de kern Dirksland.

De vereniging tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

1.

2.

[98)

Initiatieven van verenigingen, stichtingen, vrijwilligers en andere organisatie die
betrekking hebben op de leefbaarheid van de kern/ buurt te faciliteren;

Financiéle middelen beschikbaar te stellen en ondersteuning voor doel gerichte
projecten die van belang zijn voor de kern/ buurt;

Het verkrijgen van de daartoe benodigde geldelijke- en andere middelen;

Het aanleggen en beheren van geldelijke reserves die behoren tot de geplande
activiteiten;

Alle wettige en geoorloofde middelen die met haar doel verband houden en daartoe
bevorderlijk kunnen zijn.

1.2 Afwezigheid van winstoogmerk.

Het bestuur beslist, overigens met inachtneming van de statuten, over de gevallen waarin en
de wijze waarop beschikbare geldelijke en andere middelen voor de verwezenlijking van het
doel zullen worden aangewend. De vereniging heeft geen winstoogmerk.

Versie

1.3 Bestemming liquidatiesaldo.



Het eventueel batig liquidatiesaldo en de eventuele overige bezittingen van de ontbonden
vereniging dienen te worden besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling
met een gelijksoortige doelstelling.

1.0

1.4 Onze missie.
De Vereniging Dorpsraad Dirksland heeft als doel het bevorderen en stimuleren van de
leefbaarheid van de bewoners in de kern Dirksland.

Onze missie is het onderhouden of verbeteren van de kwaliteit en veiligheid van het leven in
Dirksland.

Een belangrijk doel is het ondersteunen van projecten en/ of activiteiten, die zich richten op
het optimaliseren van de leefbaarheid. Hiertoe valt te denken aan het voorkomen van
overlast, verkeersveiligheid, stimulatie contact tussen diverse leeftijdsgroepen, verbetering
van speel- en groenvoorzieningen, het organiseren van lokale activiteiten, zoals bijvoorbeeld
een dorps- markt, maar ook deelname/ ondersteuning aan projecten die in het belang zijn van
het dorpsgezicht en de historie van Dirksland.

Dorpsbewoners kunnen lid worden van de vereniging en meepraten/ meedenken in de ideeén/
plannen van de dorpsraad c.q. initiatiefnemers.
De maandelijks dorpsvergaderingen zijn toegankelijk voor iedereen.

1.5 Werkzaamheden van de instelling.

De werkzaamheden van de vereniging bestaan uit het beheren en het beschikbaar stellen van
de gelden en middelen, welke door de gemeente, provincie ZH en andere organisaties ter
beschikking worden geteld (op de wijze als in de statuten omschreven).

Hiertoe dient jaarlijks een leefbaarheidsplan te worden opgesteld, welke door de gemeente
wordt getoetst.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.

Het bestuur komt 10 tot 12 keer per jaar bij elkaar voor een openbare bestuursvergadering en
minimaal één keer per jaar voor een Algemene Leden Vergadering (ALV).

Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten welke betrekking hebben op de
uitvoering van de te realiseren activiteiten/ projecten die genoemd zijn in het
leefbaarheidsplan.

Het bestuur is niet bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich

als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.
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Hoofdstuk 2 Beleid

2.1 Te verrichten werkzaamheden van de vereniging.

De vereniging verstrekt financi€le middelen en/of faciliteiten om:
1. 4 mei herdenking mogelijk te maken;
Activiteiten op koningsdag mogelijk te maken;
Festiviteiten van verenigingen c.q. andere organisaties mogelijk te maken;
De aanschaf van voorzieningen mogelijk te maken;
Vrijwilligers en initiatiefnemers te ondersteunen die activiteiten organiseren die
leefbaarheid verbeteren;
Het behoudt van het dorpsgezicht en historie van Dirksland mogelijk te maken;
De verkeersveiligheid te verbeteren en de overlast te minimaliseren;
8. De algemene voorzieningen in stand te houden, te verbeteren of uit te breiden

ke

= o

2.2 Werving van gelden.
De vereniging verwerft gelden door de jaarlijkse contributie van € 5,-- per gezin
Het werven van aanvullende subsidies/ gelden is geen doelstelling op zich, maar indien
zich dit aandient zal gebruik gemaakt worden van deze mogelijkheid om projecten te
kunnen realiseren.

2.3 Beschikken over het vermogen van de instelling.
Het bestuur van de vereniging bestaat uit zeven leden.
Voorzitter is de heer Jan Leenders, geboren te.
Secretaris is de heer Henk Zwanenburg, geboren 31-07-1951 te Rotterdam.
Tevens vicevoorzitter.
Penningmeester is de heer Aan van der Hoek, geboren 14 10-1951 te Dirksland.
Tevens tweede secretaris.
Algemeen bestuurslid de heer Peter Keuker, geboren 26-10-1950 te Laren
Tevens tweede penningmeester
Algemeen bestuurslid de heer John van Item, geboren 16-01-1961 te Rotterdam
Beheerder van de website
Algemeen bestuurslid de heer Don Spelt, geboren 25-10-1966 te Rotterdam
Algemeen bestuurslid mevrouw Julien Robijn

Het bestuur is gezamenlijk belast met het besturen van de vereniging.

De penningmeester is gerechtigd over de bank-, kas- en eventuele andere tegoeden te
beschikken. Bij ziekte of ontstentenis van de penningmeester is de tweede penningmeester
gerechtigd over de bedoelde tegoeden te beschikken.

Beveiliging betalingen.

De betalingen dienen te worden uitgevoerd op een PC die is voorzien van actuele
(beveiligings-) updates. Denk hierbij aan het besturingssysteem en beveiligingsprogramma’s,
zoals een virusscanner en een firewall.

Er mogen op de te gebruiken PC geen illegale softwareprogramma’s geinstalleerd zijn. Er
moet voor worden gezorgd, dat de door de bank verstrekte toepassingen op de apparatuur die
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wordt gebruikt voor het regelen van de bankzaken, niet door onbevoegden kunnen worden
gebruikt.
Er moet altijd worden uitgelogd als het regelen van de bankzaken is afgehandeld.

De bankpas dient te worden uitgeschakeld voor betaling(en) buiten Europa.
De limiet van de Rabo S canner dient te worden ingesteld op € 5.000 , -- ( minimumbedrag)

Afleggen verantwoording.

Omtrent bestuursvergaderingen en bestuursbesluiten wordt het nodige beschreven in artikel
... van de statuten. In de bestuursvergaderingen wordt over en weer door de bestuursleden
verantwoording afgelegd over het gevoerde beleid.

Na elk boekjaar zal door de penningmeester een financieel overzicht worden opgesteld en
door de secretaris een algemeen jaarverslag.

Toezicht op de uitvoering van het beleid en de financi€le boekhouding zal worden verricht
door een kascommissie, bestaande uit twee leden en één reserve.

2.4 Inkomsten van de stichting.

Het beleid van de vereniging is erop gericht om het totaal van de jaarinkomsten te besteden
aan de doelen die in het hoofdstuk “Beleid” onder “Te verrichten werkzaamheden van de
vereniging” worden vermeld.

2.5 Cijfermatig Overzicht.
De opbrengsten en uitgaven van de vereniging zijn/ worden vastgelegd in het
leefbaarheidsplan.

Hoofdstuk 3 Beheer

3.1 Vermogen van de vereniging.
Het vermogen van de vereniging is ondergebracht bij de Rabobank.

Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. Per einde van ieder boekjaar worden de boeken
afgesloten. Door de penningmeester wordt een overzicht van het vermogen en een staat van
opbrengsten en uitgaven opgesteld. Deze jaarstukken zullen worden vergezeld van een
goedkeuring door de kascommissie. Er wordt naar gestreefd om dit jaarrapport binnen drie
maanden na afloop van het boekjaar aan het bestuur aan te bieden.

Het bestuur zal vervolgens de jaarstukken goedkeuren en vaststellen in de ALV in de maand
maart.

3.2 Kostenstructuur.

De kosten van de stichting bestaan onder andere uit bankkosten, kosten inschrijving Kamer
van Koophandel, administratiekosten en vergoedingen aan het bestuur voor de door hen in de
uitoefening van functie gemaakte kosten en verschotten.

De leden van het bestuur genieten een kleine compensatie, € 5,-- per maand, voor hun
werkzaamheden, de secretaris € 10,-- per maand.
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De basisgegevens van de administratie bestaat uit bankafschriften en rekenbladen en de

jaarstukken worden opgemaakt in paginavorm.

De administratie is zodanig ingericht dat daaruit duidelijk blijkt:

- De aard en de omvang van de aan de afzonderlijke bestuursleden toekomende
onkostenvergoedingen;

- De aard en de omvang van de kosten die zijn gemaakt ten behoeve van het beheer van de
vereniging, alsmede de aard en omvang van de andere uitgaven van de vereniging; - De
aard en omvang van de inkomsten van de vereniging; - De aard en de omvang van het
vermogen van de vereniging.
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